GRIES DECO HOLDING UNTERNEHMENSLEITSATZE
DAS SIND WIR
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UNSERE

GESCHICHTE

WIE ALLES BEGANN ...

In Zeiten des Wirtschaftswachstums griindete das Ehe-
paar Gries 1948 seine kleine Firma ,,Oskar Gries Fabrika-
tion von kinstlichen Friichten und Christbaumschmuck®.
Selbst hergestelite Fliegenpilze, Paprikaschoten und Ei-
cheln fur Siegeskranze waren die Verkaufsschlager der
ersten Jahre.
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1969 traten Michael Gries und seine Frau Monika als n ®
zweite Generation in die Unternehmensflihrung ein
und erweiterten das Angebot um Gesteck- und Ad-
ventsschmuck.

1995 wurde zusétzlich zum Grof3handel DEPOT als
eigene Vertriebsschiene fir den Endkunden eingefihrt.
Von nun an ging es steil bergauf. Heute steht das Unter
nehmen in seinem Einzelhandelssegment an der Spitze,
gefihrt von Christian Gries, Enkel der Griinder.






UNSERE

KUNDEN

WIR WOLLEN MENSCHEN UBERRASCHEN
UND IHNEN FREUDE BEREITEN.

Ziel ist es, unsere Kunden in ihrem Bestreben nach
individueller Selbstdarstellung und kreativer Selbstver-
wirklichung immer wieder neu zu Uberraschen.

Die Begeisterung unserer Kunden fiir unser Angebot,
unseren Service und unsere Leistung ist uns Ansporn
und Verpflichtung zugleich.




UNSERE
PARTNER

WIR SIND ZUVERLASSIGE PARTNER
UND WIR ARBEITEN MIT ZUVERLASSIGEN
PARTNERN.

Wir arbeiten mit Lieferanten, die internationale
Standards beachten, sortimentsmalig, qualitativ
und sozial nachhaltig.

Wir sehen ein ausgewogenes Lieferantenportfolio,
mit dem wir uns partnerschaftlich und gemein-
schaftlich entwickeln, als eines der schlUsselweisen-
den Zukunftsfaktoren fir kreative Sortimente, stetig
verbesserte Qualitat und Liefertreue.



UNSERE

MITARBEITER

WIR BIETEN CHANCEN FUR ALLE,
DIE SIE ERGREIFEN VWOLLEN.

> Wir rekrutieren Mitarbeiter mit Potential
fUr die ndchste Ebene.

> Wir behandeln unsere Mitarbeiter fair.

> Wir férdern unsere Mitarbeiter und bieten
ihnen Perspektiven.

Die Gries Deco Academy ist dabei der Dreh-
und Angelpunkt der Aus- und Weiterbildung. Bei
der Besetzung von Fihrungspositionen werden
Mitarbeiter aus den eigenen Reihen bevorzugt.




UNSERE
PRODUKTE
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Auf der standigen Suche nach neuen aul3er* j“' 1D
gewdhnlichen Produktideen kreieren wir mit 1R )
unserer Kreativitdt einzigartige Produkte und i
Themenwelten, die unsere Kunden inspirieren -

und begeistern.




UNSERE

PROZESSE

WIR ARBEITEN HAND IN
HAND UND SIND DIENSTLEISTER
UNSERER FILIALEN.

Wir wollen Prozesse einfach, klar und effizient
gestalten.Von unseren Filialen wollen wir un-

notige Administration fern halten, damit diese
sich auf unsere Kunden konzentrieren kénnen.
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UNSERE

FINANZEN

WIR HABEN KLARE ZIELE FUR DIE
ZUKUNFT UND ENTWICKELN UNS
WEITER.

Wir wollen Europas fihrendes Unternehmen fiir
Wohnaccessoires werden. Um dieses Ziel zu er-
reichen, werden wir im Jahr 2014 Uber 500 Filialen
betreiben und damit einen Umsatz von mehr als
500 Mio. Euro realisieren. Dabei streben wir eine
Rentabilitat (EBIT-Rate) von 10 % an.




UNSERE

VISION

DAS SIND WIR.

Die Gries Deco Holding ist mit der Marke DEPOT
Europas fihrendes Unternehmen fiir Wohnaccessoires
und begeistert mit emotionalen und einzigartigen In-
spirationen immer wieder aufs Neue.

Neben engagierten Mitarbeitern, die das Herzstlick
unseres Unternehmens bilden, sichern Kreativitdt, Dynamik
und Kundenorientierung unseren nachhaltigen Erfolg.
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WIR ZUSAMMEN.
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Gries Deco Company GmbH

BoschstraBe 7a | D-63843 Niedernberg

T.+49 (0) 6028/944 - O | F. +49 (0) 6028/944 - 74099
info@gries-deco-company.com | www.gries-deco-company.com
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